
 

 

通   達 
 

 

令和2年度介護職員等特定処遇改善加算について 

 

介護職員等特定処遇改善加算（令和2年4月から令和3年3月）についての計画 

（令和2年6月から令和3年5月）を下記のとおりとします。 

 

１．対象者  指定介護保険事業所の入社6カ月以上勤務の介護職社員 

２．期 間   令和2年6月から令和3年5月まで 

３．賃金改善計画                                      

 

 

４．その他   

職場環境等要件についての法人取り組み（H20年10月から現在までに実施） 

①ＩＣＴ活用 

②働きながら介護福祉士取得を目指す者に対する者への実務者研修受講支援 

③雇用管理改善のため管理者の労働・安全衛生法規、休暇・休職制度に係る研修受講等による 

雇用管理改善対策の充実 
④地域の児童・生徒や住民との交流による地域包括ケアの一員としてのモチベーション向上 

 
 
 
 

   

                                令和2年4月1日 

 社会福祉法人 一燈会 理事長 山室 淳   印略                   

 

【収入】           （単位：千円） 

介護職員等特定処遇改善加算見込額 35,762千円 

【支出】  

① 介護福祉士資格所持者（12月賞与時支給分） 

（一人80,000円） 
10,880千円 

② 勤続年数による支給（12月賞与時支給分） 

（10/15時点で入社から6カ月経過者対象） 
17,000千円 

③ 社会保険料等法人負担分 4,677千円 

④ 差額（余剰金）の清算（3月支給予定） 3,300千円 

賃金改善所要見込額合計 35,857千円 

【収支差額】 94,324円 


